
健 康 宣 言
JA北海道信連は職員⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに

健康で働くことができる環境を目標とし、以下
の項目に取組みます。
職員が⼗分に能⼒を発揮することで、会員JA

および組合員の負託に応えることを目指します。

健康診断受診率
100％の維持

健康診断結果の
活用

“運動”を通じた
健康意識改善

“食”を通じた
健康意識改善

喫煙率低下に
関する取組み

職員の”心の健康”
に対する取組み


